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Politica Responsabilita Sociale SA 8000:2014

Il Calzaturificio Fratelli Soldini S.p.A. si impegna nei confronti di tutti gli stakeholders (interni ed esterni) ad instaurare

rapporti di collaborazione (professionali e non) al fine di assicurare:

— la Soddisfazione del proprio Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale (SGRS);

— il Miglioramento Continuo dell'Efficacia del proprio SGRS mediante la definizione della presente Politica e degli
Obiettivi Annuali per la Responsabilita Sociale.

Riguardo ai principi dell’etica del lavoro, il Calzaturificio Fratelli Soldini S.p.A. si impegna al rispetto di tutti i requisiti
dello Standard SA8000:2014, di tutta la normativa vigente nazionale, delle convenzioni e delle raccomandazioni dell’'lLO
e dell’lONU in materia di Responsabilita Sociale di seguito come specificato:

Requisiti SAB000 Impegni aziendali
L'azienda non usufruisce o favorisce il lavoro infantile (bambini di eta inferiore ai sedici anni) e non
LAVORO INFANTILE impiega personale che non abbia assolto agli obblighi scolastici nel rispette del CCNL applicato

Le condizioni di lavoro definite al momento dell'assunzione non differiscono in alcun modo da quelle
LAVORO FORZATO E appiicatf.e poi durz?nte I‘i.mpisego. - N . B ‘

Le ore di lavoro straordinario sono volontarie; non vengono utilizzate forme di coercizione, minacce
OBBLIGATO o sanzioni per costringere i lavoratori a svolgere lavoro straordinario.
L'azienda non agevola il traffico e/o tratta di esseri umani né I'utilizzo di altre forme dilavorc irregolare
L'azienda si impegna a rispettare la normativa obbligatoria nazionale (D.lgs. 81/08 e smi) con
SALUTE E SICUREZZA particolare riferimento alia fornitura a tutti i lavoratori di DPI idonei allo svoigimento delle mansioni
assegnate ed alla formazione continua sulle tematiche della salute e sicurezza sul lavoro
LIBERTA DI ASSOCIAZIONE L'azienda garantisce il diritto a tutto il personale di dare vita o di iscriversi a sindacati di propria scelta
E DIRITTO ALLA e di condurre contrattazioni collettive.
CONTRATTAZIONE L'azienda garantisce |'esercizio del dirittc di assemblea nei luoghi di lavoro, metiendo a disposizione

spazi per eventuali riunioni
COLLETTIVA

L'azienda non attua né favorisce alcun tipo di discriminazione. Viene rispettato il diritto del personale
di osservare credenze o pratiche reiigiose, o di soddisfare esigenze relative a razza, ceto sociale, et3,
DISCRIMINAZIONE nazionalita, religione, disabilita, sesso, preferenze sessuali, responsabilitd familiari, stato civile,
appartenenza ai sindacati, affiliazione/pensiero politico. Sono vietati comportamenti, gesti, linguaggio
o centatto fisico, di tipo sessuale, minacciosi, di sfruttamento e test di gravidanza o di verginita.
L'azienda non attua né favorisce la pratica di punizioni corporali, coercizione mentale o fisica e abusi
PRATICHE DISCIPLINARI verbali.

| provvedimenti disciplinari eventualmente intrapresi sarannc gestiti nel rispetto del CCNL applicato
L'azienda applica le prescrizioni del CCNL applicato. Il lavoro straordinario viene richiesto solo su
ORARIO DI LAVORO adesione volontaria da parte del lavoratore ed & sempre pagato in misura maggiore rispetto alla
normale retribuzione,

L'azienda rispetta il diritto del personale ad un esigere un salario adeguato nel rispetto del CCNL
applicato

RETRIBUZIONE

I Respaonsabile SA8000, il Social Performance Team, il Comitato per la Salute e la Sicurezza e tutti i Responsabili aziendali
sono tenuti a divulgare ed attivare quanto previsto nella presente Politica, impegnandosi a renderla comprensibile a
tutti i collaboratori e sostenendone con il massimo impegno I'applicazione attraverso adeguati momenti formativi,
informativi e di coinvolgimento.

MODALITA DI INOLTRO DELLA SEGNALAZIONE/RECLAMO E/O DEL SUGGERIMENTO RESPONSABILITA SOCIALE mediante
inserimento nell'apposita cassettina “Segnalazioni e proposte di miglioramento” oppure mediante mail all'indirizzo:
etica@calzaturificiosoldini.it

Qualora la parte interessata non dovesse sentirsi idoneamente rappresentata e tutelata dalle figure previste dal Sistema
di Gestione della Responsabilita Sociale, ha facolta di rivolgersi direttamente all’ente di certificazione per la SA800
all'indirizzo GCERTI ITALY SRL Viale Virgilio, 58/C. 41122 - Modena (MQ) all'indirizzo mail dirggione@gcerti.it) oppure
all'Organismo di Accreditamento per la SA8000 (SAAS Social Accountability Accreditation Servj 5 West 44th Street,
6th Floor - New York - NY 10036 — all’indirizzo mail: SAAS@SAASaccreditation.org).

Capolona (AR), Ii 01 Ottobre 2024




