Manuale del Sistema di Gestione Integrato Calzaturificio Soldini

POUTICA PER LA QUALITA’ E AMBIENTE
it Consiglio di Amministrazione del Calzaturificio Soldini ha come obiettivo la completa soddisfazione delle
esigenze e della attese dei clienti, di accrescere la posizione di mercato della propria organizzazione, di
ottenere il migliocramento continuo attrgverso lofferta e la realizzazione di prodotti, che gorantiscano i
rispetto e 'applicazione dei requisiti della qualitd e quelli ambientali in accordo con quanto stabilito dalle
norme UNIEN [SO 9001:2015 e UNIEN IS0 14001:2015.
it Consiglio di Amministrazione considera i requisiti della Qualita e dell’Ambiente elementi strategici aziendoli
e intende applicarli e perseguirli in tutte le attivitd aziendali, 'opplicazione dei requisiti relativi al risk based
thinking (rischi e oppartunita) insieme al miglioramento continuo diventano uno dei pilastri portanti della
cultura aziendale a cui deve partecipare tutfo il personale.
Neilo sviluppare il Sistema di Gestione Qualita e ambjiente sono stati presi in considerazione il contesto in cui
opera (mercato e clienti}, i prodotti che fornisce, i processi che adotta, la suc dimensione, la sua struttura
organizzativa, i rischi e le opportunita significative per il Calzaturificio
La Politica per lo Qualita e Ambiente individua nei processi principali il meccanismo indispensabife per
valutare il livello attuale delle capacita del Calzaturificio e per definire i miglioramenti futuri, utilizzando
ohiettivi e indicatori quantitativi e qualitativi che riguardano e coinvolgone tutti gli Ufficl.
Il Calzaturificio ha inoftre if dovere di ottemperare ai requisiti legislativi legati al prodotto e alle attivita, con
particolare attenzione alla realizzazione di calzature di sicurezza, protezione e professionali e all’ambiente di
lavoro. Inoltre:

1. verifica costantemente le prestazioni ambientali e, per quanto possibile, le migliora continuamente

2. previene qualsiasi incidente potenziale e rimedia alle non conformiti con misure correttive adeguate

3. riduce per guanto passibile i consumi energetici e il volume dei rifiuti generati e smaltiti

4. cura la formazione di tutti i collaboratori affinché assumano un atteggiomento responsabile nei

confronti delf ambiente e verso le aspettative del client
5. assicura i contatti con le autorita pubbliche e le parti interessate

Nella applicazione del sistema di gestione per la quaiita e per 'ambiente garantisce la privacy della persona
fisica e giuridica.

La comprensione, l'attuazione ed il sostegno allo politica della qualita e dell’ambiente é garantita tromite
incontri con I'Alta Direzione aventi lo scopo di illustrare principi e requisiti significativi per la qualita e
ambiente; inoftre mette a disposizione di tutto il personale interessato copia della documentazione ilfustrante
il sistema di gestione per lo qualita.

Tra gli obiettivi generali dell’organizzazione:

1. Mantenere la certificazione a norme UNI EN (SO 90012015 e UNI EN IS0 14001:2015, con puntuali
riesami del sistema che comprendono verifiche del miglioramento dei singoli processi, dell’adeguatezza
della politica e degli obiettivi per la qualitd e per 'ambiente

2. Migliorare le capacita gestionali dell’azienda attraverso il mantenimento del sistema di gestione della
responsabilita sociale secondo SA 8000:2014 per | seguenti campi di attivita: progettozione e
produzione di calzature civili di sicurezza (DPI) e militari

3. Impegnarsi attivamente nella ricerca di soluzioni per affrontare il cambiamento climatico, valutandone
gli impatti locali e globali.

il riesame pericdico della politica della qualita e ambiente viene effettuata nel corso della riunione annuale di
riesame di Direzione ; dove vengono definiti gii obiettivi da raggiungere nel corso di ciascun anno.

Capolona, approvata nel corso del Riesome di Direzione
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Il Consiglio di Amministrazione hesiden det

pata 17 Febbraio 2025




